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Antoine Omont est nommé Directeur de l'activité Solutions RH de

Bernard Julhiet Group

Puteaux – 10 décembre 2004 – Antoine Omont rejoint Bernard Julhiet Group en tant que Directeur
de l'activité Solutions RH qui regroupe les offres de conseil en organisation, systèmes
d’information et process RH.

Avec plus de six années d’expérience dans le domaine des ressources humaines, Antoine Omont
apporte aujourd’hui tout son savoir-faire à Bernard Julhiet Group.

Antoine Omont, 39 ans, diplômé de l’Institut Supérieur d’Electronique de Paris (ISEP), débute sa carrière,
en 1989, en tant que consultant, au sein de la SSII Dixilog. De 1990 à 1993, il se voit confier le poste de
Directeur de l’Informatique et de l’Organisation du Groupe Flo. En 1993, il intègre la société Exad, où il est
successivement nommé Consultant/Manager de mission, puis, en 1995, Directeur de l’activité de
Consulting Ressources Humaines. Cette seconde fonction lui permet de piloter la création de l’activité de
Conseil dédiée à l’amélioration de la performance de la fonction Ressources Humaines.

En 1998, Antoine Omont est nommé Directeur Grands Comptes, au sein de CortecNet, place de marché
B2B dans le domaine de la recherche scientifique.
Puis en 2001, il intègre la société Cedar en tant que Senior Manager où il est notamment chargé du
pilotage de deux projets Ressources Humaines.
Enfin, il rejoint CapGemini Ernest&Young, en 2002, au poste de Directeur de Mission au sein de la ligne
PeopleSoft Ressources Humaines pour superviser la mise en œuvre de projets PeopleSoft Gestion de
projets RH.

A propos de Bernard Julhiet Group– www.bernardjulhiet.com
Spécialiste de la valorisation du « Capital Humain », Bernard Julhiet Group est un acteur majeur dans le conseil en
Ressources Humaines, la formation et le e-learning ainsi que le Recrutement. 50 ans d'expertise et de savoir-faire
dans le conseil RH stratégique et opérationnel pour le compte des organisations les plus prestigieuses permet à
Bernard Julhiet Group de bénéficier d'une notoriété aujourd'hui reconnue par plus de 400 clients dont Carrefour, la
Caisse Nationale des Caisses d’Epargne (CNCE), Accor, Schneider et Renault. L'innovation, l'excellence et
l'engagement sont au coeur des services proposés par Bernard Julhiet Group, avec la volonté d'améliorer l'avantage
concurrentiel de ses clients au travers de leur performance RH. Basé à Paris, Bernard Julhiet Group compte une
filiale à Lille ainsi que des partenaires à travers l'Europe.


