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L’Institut Paoli Calmettes choisit Bernard Julhiet Group  
pour la mise en place d’une plate-forme électronique  

de gestion de la formation et des compétences  

 
 

Dans le cadre du Fonds Social Européen, l’Institut Paoli Calmettes (IPC), centre de lutte contre le 
cancer de Marseille, souhaitait mettre en œuvre un projet de développement des compétences et de 
formation destiné à l’ensemble de ses salariés et partenaires.  
 
L’Institut Paoli Calmettes (IPC) a choisi Bernard Julhiet Group et la solution proposée TotalLMS® 
de SumTotal, pour sa réponse fonctionnelle, parfaitement adaptée au contexte hospitalier. 
 
À travers ce projet de gestion de la formation, l’IPC souhaitait :  
 

• Accompagner le développement des compétences et des parcours professionnels de ses 1200 
salariés, 

• Moderniser l’approche formation, à travers de nouvelles modalités de formation (e-learning), 
• Mettre à la disposition de ses partenaires (adhérents au réseau R2C, professionnels de 

santé…) des ressources pédagogiques, dans le cadre de sa mission de diffusion des bonnes 
pratiques en cancérologie et ce, grâce à un système partageable et ouvert, 

• Décentraliser au maximum les flux de gestion de la formation. 
 
La solution proposée par Bernard Julhiet Group et SumTotal, leader mondial sur le marché de la 
gestion des compétences et de la formation, répond parfaitement aux attentes de l’IPC : 
 
Accessible via Internet, le système de gestion d’apprentissage Total LMS® (Learning Management 
System) de SumTotal permet de gérer les formations présentielles ou en ligne, de gérer les 
parcours des apprenants et les aspects logistiques (inscription, confirmation, …), mais aussi 
d’évaluer et de suivre le niveau de connaissance des salariés. 
 
Véritable outil d’aide à la décision en matière d’orientation et d’évolution professionnelle, la 
plate-forme permet à chaque salarié de gérer son parcours de formation type, en fonction de son 
métier.  
Les managers peuvent mieux définir et suivre les parcours de formation de leurs collaborateurs en 
fonction de leurs niveaux de compétences actuelles et des compétences à acquérir, et peuvent 
également accéder aux résultats des tests de validation des acquis. 
 
« Cette plate-forme permet à l’IPC de gérer le parcours de formation de ses collaborateurs et de leur 
proposer des formations en ligne, en complète adéquation avec leurs profils et leurs objectifs de 
développement, et qu’ils pourront suivre 24H/24, 7j/7 en fonction de leurs disponibilités », souligne 
Clément Maziol, chef de projet au sein de Bernard Julhiet Group. 
 
Cette solution facilite ainsi la formation des personnels malgré un manque de disponibilité des 
salariés, des contraintes de réduction du temps de travail et des pénuries sur certains métiers. 
 



Au-delà des aspects techniques de la solution :  
 

• la facilité d’utilisation, de déploiement, de personnalisation de l’interface graphique, 
• la disponibilité du support en français assuré par Bernard Julhiet Group, 
• la garantie d’un accompagnement progressif, tout au long des étapes du projet, 

 
sont autant d’éléments qui ont conforté l’IPC dans son choix. 
 
« La mise en place de la plate-forme a suscité beaucoup d’intérêt au sein de l’IPC. La convivialité a 
facilité son adoption aussi bien par l’administration que par les salariés. La plate-forme a réussi à 
fédérer tous les salariés, elle est aujourd’hui l’outil le plus partagé au sein de l’IPC. Pour profiter 
pleinement de ses fonctionnalités, nous allons élargir au maximum ses contenus ainsi que le nombre 
de participants », conclut Hervé Nardias, Secrétaire Général adjoint de l’Institut Paoli Calmettes. 
 
 
A propos de Bernard Julhiet Group– www.bernardjulhiet.com 
Spécialiste de la valorisation du « Capital Humain », Bernard Julhiet Group est un acteur majeur dans le conseil 
en Ressources Humaines, la formation et le e-learning ainsi que le recrutement. 50 ans d'expertise et de savoir-
faire dans le conseil RH stratégique et opérationnel pour le compte des organisations les plus prestigieuses 
permettent à Bernard Julhiet Group de bénéficier d'une notoriété aujourd'hui reconnue par plus de 400 clients 
dont Carrefour, Accor, Schneider et Renault. L'innovation, l'excellence et l'engagement sont au cœur des services 
proposés par Bernard Julhiet Group, avec la volonté d'améliorer l'avantage concurrentiel de ses clients au travers 
de leur performance RH. Basé à Paris, Bernard Julhiet Group compte une filiale à Lille ainsi que des partenaires 
à travers l'Europe. 
 


